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Губрієнко О.М., Костроміна О.Г. Інститут 
захисту трудових прав як елемент системи 
трудового права.

Трудове право України відносять до найбільш 
соціальних галузей права, оскільки воно не тіль-
ки регулює трудові відносини, але й забезпечує 
реалізацію соціально-економічних прав працю-
ючих. У нових умовах господарювання проблема 
забезпечення захисту трудових прав та законних 
інтересів працівників є надзвичайно актуальною.

У статті досліджується інститут захисту трудо-
вих прав як самостійний елемент системи трудово-
го права. Розглядаючи інститут захисту трудових 
прав, проаналізовані визначення таких понять як: 
«система трудового права», «структура системи 
трудового права», «захист трудових прав», «форми 
захисту», «способи захисту», оскільки в юридичній 
літературі існують різні підходи щодо їх розуміння.

Захист трудових прав розглядається в різних 
значеннях, зокрема, й як інститут трудового права. 
Зазначено, що захист трудових прав розглядаєть-
ся як самостійний інститут трудового права (вузьке 
розуміння захисту трудових прав), який презентує 
усі наявні у правовій системі та можливі для засто-
сування способи (заходи) захисту трудових прав.

Інститут захисту трудових прав є одним з цен-
тральних інститутів трудового права. Зміст дано-
го інституту складають: зміст основних трудових 
прав і свобод людини; форми захисту; способи 
захисту, за допомогою яких здійснюється захист; 
порядок захисту; умови правомірності реалізації 
права на захист трудових прав і свобод.

З метою вироблення ефективного механіз-
му захисту трудових прав необхідно визначити 
поняття форми захисту трудових прав, її види й 
способи захисту. Форма захисту трудових прав 
визначена як порядок здійснення діяльності із за-
хисту суб’єктивних трудових прав і законних інте-
ресів. Цей порядок включає в себе комплекс ор-
ганізаційних дій, перелік яких залежить від пред-
мета захисту та суб’єкта, права й інтереси якого 
захищаються. Спосіб захисту трудових прав ви-
значений як конкретна дію, спрямована на захист 
суб’єктивних трудових прав та законних інтересів 
або на усунення перешкод щодо здійснення цих 
суб’єктивних прав.

Ключові слова: система трудового права, 
захист трудових прав, інститут трудового права, 
структура системи трудового права, форми захи-
сту, способи захисту.
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Labor law of Ukraine is one of the most social 
branches of law, as it not only regulates labor 
relations, but also ensures the implementation 
of socio-economic rights of workers. In the new 
economic conditions, the problem of ensuring the 
protection of labor rights and legitimate interests of 
employees is extremely important. 

The protection of labor rights is seen in various 
senses, including as an institution of labor law. It is 
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noted that the protection of labor rights is considered 
as an independent institution of labor law (narrow 
understanding of the protection of labor rights), 
which presents all available in the legal system and 
possible methods (measures) to protect labor rights. 

The Institute for the Protection of Labor Rights 
is one of the central institutes of labor law. The 
content of this institute consists of: the content 
of basic labor rights and human freedoms; forms 
of protection; methods of protection by which 
protection is provided; protection procedure; 
conditions of legality of realization of the right to 
protection of labor rights and freedoms. 

In order to develop an effective mechanism 
for the protection of labor rights, it is necessary 
to define the concept of the form of protection 
of labor rights, its types and methods of 
protection. The form of protection of labor rights 
is defined as the procedure for the protection of 
subjective labor rights and legitimate interests. 
This procedure includes a set of organizational 
actions, the list of which depends on the subject 
of protection and the subject whose rights and 
interests are protected. The method of protection 
of labor rights is defined as a specific action 
aimed at protecting subjective labor rights and 
legitimate interests or to remove obstacles to the 
exercise of these subjective rights.

Key words: system of labor law, protection of 
labor rights, institute of labor law, structure of the 
system of labor law, forms of protection, methods 
of protection.

Постановка проблеми. Конституція Украї-
ни закріплює такі засади економічного розвитку 
Української держави, які соціально орієнтовані на 
ринкову економіку, що ґрунтується на верховен-
стві права, забезпеченні та гарантіях трудових 
прав і свобод людини, досягненні економічного 
добробуту Українського народу.

Трудове право України відносять до найбільш 
соціальних галузей права, оскільки воно не 
тільки регулює трудові відносини, але й забез-
печує реалізацію соціально-економічних прав 
працюючих.

У нових умовах господарювання проблема за-
безпечення захисту трудових прав та законних 
інтересів працівників є надзвичайно актуальною. 
Стан додержання законодавства про працю ха-
рактеризується зростанням порушень трудових 
прав громадян, зниженням рівня ефективності їх 
захисту. У зв’язку з цим перед наукою трудово-
го права постало завдання визначити форми та 
способи захисту цих прав, механізм їх реалізації, 
зміст нового інституту в системі трудового права 
– захисту трудових прав, свобод та інтересів лю-
дини [1, с. 1].

Стан опрацювання проблематики. Пробле-
ми захисту прав людини та громадянина дослід-

жуються науковцями різних галузей права. Окре-
мі аспекти захисту трудових прав працівників до-
сліджували, зокрема: В. М. Андріїв, В. Я. Буряк, 
Г. С. Гончарова, В. С. Венедиктов, В. В. Жерна-
ков, С. І. Запара, Ю. Ю. Івчук, І. В. Лагутіна, Т. Г. 
Маркіна, О. Т. Панасюк, П. Д. Пилипенко, В. Г. 
Ротань, Л. М. Русаль, М. П. Стадник, Н. А. Циган-
чук, Г. І. Чанишева тощо.

Метою статті є дослідження інституту захисту 
трудових прав як самостійного елемента системи 
трудового права.

Виклад основного матеріалу. Інституаліза-
ція захисту трудових прав у якості самостійного 
елемента системи трудового права відбувається 
на загальнотеоретичному підґрунті, методологіч-
ним ядром якого є аксіологічне обґрунтування. Це 
передбачає ставлення до трудового права як ви-
щої цінності [2, с. 30].

Розглядаючи інститут захисту трудових прав 
необхідно, передусім, визначитися з терміноло-
гією, зокрема, з поняттями: «система трудового 
права», «структура системи трудового права», 
«захист трудових прав», «форми захисту», «спо-
соби захисту», оскільки в юридичній літературі 
існують різні підходи щодо їх розуміння.

Так, Л. Могілевський дає наступне визначення 
системи трудового права: «це обумовлене об’єк-
тивними факторами об’єднання сукупності пред-
метно пов’язаних і внутрішньо узгоджених норм 
трудового права, які класифікуються (згрупову-
ються) на відповідні інститути залежно від спе-
цифіки тих аспектів трудових і тісно пов’язаних із 
ними відносин, що регулюються цими правовими 
нормами» [3, с. 88].

Трудове право України – це функціональ-
на система: окремі її підрозділи уособлюються у 
зв’язку з тими функціями, які вони здійснюють у 
процесі регулятивного впливу на суспільно-тру-
дові відносини. Цим структурним елементам тру-
дового права притаманні особливі функції. Якщо 
функції правових норм полягають у забезпеченні 
конкретизованого й деталізованого закріплення 
загальних масштабів (етапів) поведінки учасни-
ків трудових і тісно пов’язаних із ними відносин, 
їх прав, обов’язків та гарантій, то на інших, більш 
високих рівнях системи трудового права здій-
снюються функції, які забезпечують юридичну 
узгодженість правового впливу, цілісне, єдине 
регулювання суспільно-трудових відносин. Кож-
ний рівень структури системи трудового права, 
згідно з особливостями здійснюваних функцій, 
має власну композицію, власний закон зв’язку 
елементів, що утворюють цей підрозділ. Окремій 
нормі права притаманне поєднання таких елемен-
тарних частин, як гіпотеза й диспозиція, гіпотеза 
та санкція. На наступних рівнях поєднуються в 
єдині комплекси регулятивні, охоронні, дефіні-
тивні та деякі інші норми. Для найвищого рівня 
– галузі трудового права – характерне складне 
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поєднання підгалузей, інститутів, підінститутів і 
норм права [4, с. 63–64].

Структура системи трудового права почина-
тиметься з норми права, що регулює трудові й 
пов’язані з ними правовідносини. У своїй сукуп-
ності норми трудового права, які регулюють од-
нотипні суспільні відносини, утворюватимуть пра-
вові інститути трудового права, які в подальшому 
являтимуть собою більш складні його елементи 
[3, с. 90].

Захист трудових прав розглядається у таких 
значеннях: як мета трудового права; як функція 
трудового права; як принцип трудового права; як 
суб’єктивне право; як складова методу трудового 
права; як міжгалузевий правовий інститут; як ін-
ститут трудового права тощо [2, с. 32].

Захист трудових прав та інтересів працівників 
у широкому значенні пов’язаний з реалізацією за-
хисної функції трудового права, яка, у свою чер-
гу, відображує захисну функцію держави. Йдеть-
ся про встановлення високого рівня умов праці, 
державних гарантій трудових прав працівників, 
відповідальності за їх порушення.

Захист трудових прав та інтересів працівників 
у вузькому значенні пов’язується із забезпечен-
ням додержання трудових прав, попередженням і 
профілактикою їх порушень, реальним поновлен-
ням незаконно порушених прав і встановленням 
трудовим законодавством та діями відповідних 
органів ефективної відповідальності роботодавців 
за порушення трудових прав працівників [1, с. 7].

Функція захисту (захисна функція) є галузевою 
функцією трудового права та являє собою певну 
комбінацію мети і завдань. Мета трудового права 
конкретизується у певних завданнях трудового 
права, які часто знаходять текстуальне закріплен-
ня у загальних положеннях нормативних актів.

Зокрема, це такі завдання: 1) встановлення 
гарантій трудових прав, свобод та інтересів учас-
ників трудових правовідносин; 2) визначення змі-
сту процедур (діяльності уповноважених органів 
або учасників трудових правовідносин) по від-
стоюванню трудових прав, інтересів, свобод [2, 
с. 32-33].

Захисна функція трудового права випливає з 
соціальної функції, однак є набагато ширшою за 
останню і відображається майже в усіх інститутах 
трудового права. Вона спрямована на захист тру-
дових прав і законних інтересів суб’єктів трудово-
го права в разі їх порушення. Зазначена функція 
проявляється під час здійснення нагляду та контр-
олю за дотриманням законодавства про працю, а 
також при розгляді трудових спорів [5, с. 27].

Соціальна функція трудового права все біль-
ше спрямована на утвердження прав працівників 
згідно з європейськими та міжнародними стан-
дартами, рівної заробітної платні, а також зрів-
няння в можливостях реалізації права на працю 
в сучасних умовах господарювання. Зокрема, це 

стосується скасування Наказу Міністерства охо-
рони здоров’я України «Про затвердження Пере-
ліку важких робіт та робіт із шкідливими і небез-
печними умовами праці, на яких забороняється 
застосування праці жінок», що зроблено з метою 
урівняти в правах чоловіків і жінок щодо доступу 
до праці. При цьому якщо раніше такі обмежен-
ня щодо праці жінок уважалися гарантіями щодо 
них з боку законодавця, то тепер їх функціональ-
на спрямованість змінилася, сама наявність таких 
обмежень розглядається як порушення гендерної 
рівності [6, с. 74].

Захист трудових прав можна розглядати як 
певну ідею, галузевий принцип. Це передбачає 
універсальне значення для системного правового 
впливу на трудові відносини.

Керівна ідея захисту трудових прав має вираз 
у таких формулюваннях: принцип захисту, прин-
цип свободи об’єднання для захисту прав і свобод 
(В. І. Прокопенко), безумовне право на скаргу 
(Л. С. Явіч), застосування санкцій за правопору-
шення та відновлення правопорядку (Л. С. Явіч).

Зміст ідеї захисту трудових прав незалежно від 
способу текстуального закріплення (або у випад-
ках відсутності прямої текстуальної фіксації) по-
лягає в наступному: будь-які перешкоди в реалі-
зації трудових прав повинні бути усунуті, втраче-
ні можливості уповноваженої особи максимально 
повно відновлені, а збитки, що виникли внаслідок 
перешкод (втрат), відшкодовані [2, с. 32-33].

Захист трудових прав розглядається як само-
стійний інститут трудового права (вузьке розу-
міння захисту трудових прав), який презентує усі 
наявні у правовій системі та можливі для застосу-
вання способи (заходи) захисту трудових прав.

Для позначення системного зв’язку усіх еле-
ментів захисту трудових прав використовується 
поняття механізм захисту трудових прав [2, с. 
36].

Юридичний механізм забезпечення трудових 
прав працівників В. М. Андріїв визначає як систе-
му правових засобів, способів і форм, за допомо-
гою яких створюються умови для безперешкодної 
та повної реалізації прав, свобод та законних ін-
тересів осіб, які працюють за наймом на умовах 
трудового договору (контракту). Характерни-
ми рисами юридичного механізму забезпечення 
трудових прав працівників є такі: по-перше, він 
є складовою механізму правового регулювання; 
по-друге, будучи категорією широкою за обсягом, 
збирає воєдино усі явища правової дійсності, які 
мають до цього процесу пряме чи безпосереднє 
відношення; по-третє, являє собою систему пра-
вових засобів, які знаходяться між собою в тіс-
ній взаємодії. Якість виконуваних ними функцій 
впливає на роботу інших частин і на результат 
функціонування механізму в цілому; по-четвер-
те, є динамічним елементом правової системи су-
спільства [7, с. 13].
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З метою вироблення ефективного механізму 
захисту трудових прав необхідно визначити по-
няття форми захисту трудових прав, її види й спо-
соби захисту.

Так, І. В. Лагутіна зазначає, що захист тру-
дових прав та інтересів працівників являє собою 
сукупність юрисдикційних та неюрисдикційних 
форм, організаційних, процедурних і процесу-
альних способів, матеріально–правових заходів, 
спрямованих на припинення і попередження по-
рушень трудового законодавства, поновлення по-
рушених трудових прав і відшкодування заподія-
ної внаслідок таких порушень шкоди. 

Форму захисту трудових прав та інтересів 
працівників І. В. Лагутіна визначає як діяльність 
уповноважених органів, працівника або його 
представника (професійної спілки) із захисту тру-
дових прав і законних інтересів, які виявляють-
ся у застосуванні передбачених законодавством 
способів і заходів, спрямованих на припинення 
і попередження порушень трудового законодав-
ства, поновлення порушених трудових прав і від-
шкодування заподіяної шкоди [1, с. 15].

На підставі аналізу різних точок зору щодо ви-
значення поняття форми захисту трудових прав, 
сформулюємо наступне його визначення: це - 
порядок здійснення діяльності із захисту суб’єк-
тивних трудових прав і законних інтересів. Цей 
порядок включає в себе комплекс організаційних 
дій, перелік яких залежить від предмета захисту 
та суб’єкта, права й інтереси якого захищаються.

І. В. Лагутіна визначає способи захисту трудо-
вих прав та законних інтересів як сукупність дій, 
що застосовуються юрисдикційними органами, 
самою уповноваженою особою чи її представни-
ком (профспілкою, іншими представниками пра-
цівників) з метою захисту трудових прав і закон-
них інтересів шляхом припинення і попередження 
порушень трудового законодавства, поновлення 
порушених чи оспорюваних трудових прав і від-
шкодування заподіяної шкоди [1, с. 16].

На нашу думку, спосіб захисту трудових прав 
можна визначити як конкретну дію, спрямовану 
на захист суб’єктивних трудових прав та закон-
них інтересів або на усунення перешкод щодо 
здійснення цих суб’єктивних прав.

Висновки. Отже, захист трудових прав пра-
цівників є важливою складовою демократичної, 
правової та соціальної держави, оскільки обов’яз-
ковою умовою існування такої держави є закрі-
плення комплексу прав і свобод людини, а також 
наявність відповідного механізму їх визнання, до-
тримання та ефективного захисту.

Інститут захисту трудових прав є одним з цен-
тральних інститутів трудового права. Зміст дано-
го інституту складають: зміст основних трудових 
прав і свобод людини; форми захисту; способи 
захисту, за допомогою яких здійснюється захист; 
порядок захисту; умови правомірності реалізації 
права на захист трудових прав і свобод.
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