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Самілик Л.О., Динюк А.А. Забезпечення 
ґендерного балансу в сімейних відносинах: 
національний та європейський досвід.

Стаття присвячена аналізу ґендерної рівності 
в сімейних правовідносинах з урахуванням євро-
пейського досвіду. Встановлено теоретичну сут-
ність та місце ґендерної проблематики в сімейній 
політиці України.

Проаналізовано ґендерне законодавство, що 
складає основу правового регулювання сімейних 
правовідносин в Україні: основні норми Консти-
туції України у сфері ґендерної рівності; норми 
Сімейного кодексу України та інших національ-
них нормативно-правових актів, що забезпечу-
ють рівноправність чоловіка та жінки в інсти-
туті сім’ї; міжнародних документів, які були ра-
тифіковані Україною в даній сфері.  

Розглянуто проблему прояву дискримінації 
стосовно чоловіків відповідно до соціальних сте-
реотипів  та проблеми насильства в сім’ї.

Зазначено, що війна на території України, 
вкрай негативно впливає на сімейні правовідно-
сини, оскільки спричиняє такі негативні наслід-
ки, як відсутність батька чи матері в сім’ї, злама-
на психіка дітей, збільшення випадків девіантної 
поведінки, мінливість сімейних стосунків, поши-
рення неповних сімей тощо. 

Досліджено європейський досвід вирішення 
основних проблем ґендерної політики та прове-
дено паралелі з українським законодавством.

 Розглянуто напрями сімейної політики Єв-
ропи, такі як: благополуччя дітей, ґендерна 
рівність, поєднання сімейного життя і зайнятості. 
Проаналізовано дослідження, проведені MORI в 
рамках завдання Here and Now у Великій Бри-
танії; досвід Швеції, щодо забезпечення рівної 
участі чоловіків і жінок у домашніх справах і 
батьківських обов’язках; Індекс ґендерної рів-
ності, який представляє поточний стан європей-
ських ґендерних ролей та їх формування через 

показники, які відносяться до вимірів «Знання», 
«Робота», «Гроші», «Час», «Влада» та «Здо-
ров’я».

Запропоновано розробити національну кон-
цепцію розвитку сім’ї та ґендерної рівності, за-
сновану на аналізі сучасних національних про-
цесів і світового досвіду. 

Ключові слова: ґендерна політика, ґендерна 
рівність, принцип рівності, захист прав людини, 
права чоловіка та жінки, дискримінація, євро-
пейське законодавство, сім’я, військові дії.

Samilyk L.O., Dynіuk A.A. Ensuring gender 
balance in family relations: national and Euro-
pean experience.

The article is devoted to the analysis of gen-
der equality in family legal relations taking into 
account the European experience. The theoretical 
essence and place of gender issues in the family 
policy of Ukraine has been established.

The gender legislation, which forms the basis 
of legal regulation of family relations in Ukraine, 
is analyzed: the main norms of the Constitution of 
Ukraine in the field of gender equality; norms of 
the Family Code of Ukraine and other national nor-
mative legal acts that ensure the equality of men 
and women in the institution of the family; inter-
national documents that were ratified by Ukraine 
in this area.

The problem of discrimination against men ac-
cording to social stereotypes and the problem of 
violence in the family are considered.

It is noted that the war on the territory of 
Ukraine has an extremely negative effect on fam-
ily legal relations, as it causes such negative con-
sequences as the absence of a father or mother 
in the family, a broken psyche of children, an in-
crease in cases of deviant behavior, changeable 
family relations, the spread of single-parent fam-
ilies, etc.
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European experience in solving the main prob-
lems of gender policy was studied and parallels 
with Ukrainian legislation were drawn.

 The directions of European family policy are 
considered, such as: children’s well-being, gender 
equality, combination of family life and employ-
ment. The research conducted by MORI as part of 
the Here and Now task in Great Britain is analyzed; 
Sweden’s experience in regulating the equal par-
ticipation of men and women in household chores 
and parental responsibilities; The Gender Equality 
Index, which represents the current state of Euro-
pean gender roles and their formation, through in-
dicators relating to the dimensions of Knowledge, 
Work, Money, Time, Power and Health.

It is proposed to develop a national concept 
of family development and gender equality, based 
on the analysis of modern national processes and 
world experience.

Key words: gender equality, rights of men and 
women, family law, discrimination, European leg-
islation, family, military actions.

Постановка проблеми. У сучасному світі 
ґендерна рівність є загальновизнаним показни-
ком представницької демократії, фундаменталь-
ним принципом етики та основою людської різ-
номанітності.

Проголошуючи європейську стратегію ро-
звитку, Україна обрала шлях забезпечення прав 
і свобод людини та громадянина, впроваджен-
ня норм рівних прав і можливостей чоловіків і 
жінок, зокрема у сімейно-побутовій, трудовій, 
адміністративно-політичній, освітньо-науковій, 
мовній сферах, тощо. Україна підписала ряд 
фундаментальних міжнародних документів 
світового та європейського значення, в яких 
закладено засади ґендерної рівності і як краї-
на-підписант визнала їх правомірність, сприй-
няла як орієнтир та взяла зобов’язання щодо їх 
виконання.

Проте, сучасна суспільно-політична ситуація 
в Україні, війна, тимчасова окупація окремих те-
риторій нашої країни загострили і без того акту-
альні проблеми соціально-економічного життя в 
Україні й спровокували збільшення рівня вну-
трішньої та зовнішньої міграції, соціально-куль-
турної та психологічної напруги в суспільстві. 
Ґендерна нерівність відповідно може призводи-
ти до негативних наслідків: демографічної кри-
зи, збільшення випадків відкладення шлюбу та 
батьківства, зростання нестабільності шлюбу та 
зниження рівня народжуваності, зростаючого 
розриву між шлюбом і дітонародженням. Діти 
засвоюють і відтворюють ґендерну ідеологію від 
своїх батьків і в подальшому в процесі соціалі-
зації будуть впроваджувати ґендерну позицію, 
або навпаки закріплювати в поведінці соціаль-
ну нерівність. Тому зазначені проблеми потре-

бують невідкладного вирішення та повернення 
збалансованих відносин в суспільстві. 

Наразі забезпечення ґендерної рівності є 
важливою складовою розвитку та одним з пріо-
ритетів сімейної політики України, який потре-
бує правового аналізу та адаптації з урахуван-
ням суспільно-політичної ситуації в країні. 

Стан опрацювання проблематики. Слід 
зазначити, що питання ґендерної рівності стало 
предметом досліджень зарубіжних вчених почи-
наючи з 1970-х рр. Роботи таких вчених, як 
Т. де Лауретіс, Г. Рубін, Н. Чодороу, Р. Печеські, 
Б. Пфау-Еффінгер, стали основою та методоло-
гією для українських науковців у правовому полі 
ґендерної рівності у сімейних правовідносинах. 

Питання, пов’язані із специфікою забезпе-
чення ґендерної рівності в умовах євроінтегра-
ції регулярно потрапляють у сферу наукових 
інтересів вітчизняних науковців. Важливо виді-
лити таких вчених, як Т. Войтенко, З. Ромовсь-
ка, О. Сафончик, В. Сичова, В. Чернега, О. Ша-
мота та інших. Проте аналіз основних викликів 
та пошук ефективних механізмів забезпечення 
ґендерної рівності в сімейному праві України в 
контексті євроінтеграції залишається малодос-
лідженим. 

Метою статті є теоретико-правовий аналіз 
забезпечення ґендерної рівності в сімейних 
правовідносинах як в Україні, так і в зарубіж-
них країнах,  формулювання пропозицій щодо 
подальшого забезпечення ґендерного балансу 
та приведення національного законодавства до 
європейських стандартів прав людини.

Виклад основного матеріалу досліджен-
ня. Важливим осередком для ґендерних змін є 
правове поле, яке складає нормативно-правова 
база держави. Адже саме в її основі офіційно 
закріплюються в суспільстві та у свідомості лю-
дей певні норми поведінки, спрямовані на пова-
гу прав жінок і чоловіків. Законодавство водно-
час відображає традиційно-суспільні погляди та 
визначає їх формування [1, c. 60]. Проте для 
забезпечення ґендерного паритету законодав-
ство має містити не стереотипні уявлення су-
спільства про роль чоловіків і жінок, а сучасні 
прогресивні принципи та гарантії їх рівноправ-
ності як суб’єктів права.

Ґендерною рівністю відповідно до національ-
ного законодавства України, вважається рівний 
правовий статус жінок і чоловіків та рівні мож-
ливості для його реалізації, що дозволяє особам 
обох статей брати рівну участь у всіх сферах 
життєдіяльності суспільства [2].

Слід зазначити, що державна ґендерна 
політика в Україні формується на основі ра-
тифікованих Україною міжнародно-правових 
актів та регулюється національними норматив-
но-правовими актами з питань рівноправності 
між жінками та чоловіками.



217

Гарантії реалізації права на ґендерну рівність 
в Україні, закріплені у ч. 2 ст. 3 Конституції 
України. Встановлено, що утвердження і за-
безпечення прав і свобод людини є головним 
обов’язком держави. В українському законодав-
стві є норми, які прямо зобов’язують дотриму-
ватись принципу ґендерної рівності. Так, від-
повідно до ст. 24 Конституції України не може 
бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, 
кольору шкіри, політичних, релігійних та інших 
переконань, статі. Надання жінкам рівних з чо-
ловіками можливостей у громадсько-політичній 
і культурній діяльності, у здобутті освіти і про-
фесійній підготовці, праці та винагороді за неї; 
спеціальні заходи щодо охорони праці і здоров’я 
жінок, встановлення пенсійних пільг; створен-
ням умов, які дають жінкам можливість поєдну-
вати працю з материнством; правовий захист, 
матеріальна і моральна підтримка материнства 
і дитинства, включаючи надання оплачуваних 
відпусток та інших пільг вагітним жінкам і мате-
рям [3] – все це забезпечує рівність прав жінки 
і чоловіка. 

Крім основного закону держави, основу ґен-
дерного законодавства в сфері сімейних пра-
вовідносин складає: Сімейний кодекс України 
(далі – СК України), Цивільний кодекс України, 
Кримінальний кодекс України, Закони України: 
«Про державну допомогу сім’ям з дітьми», «Про 
забезпечення рівних прав та можливостей жінок 
і чоловіків»  тощо.

Важливу роль у формуванні ґендерного 
аспекту у сімейних правовідносинах відіграє 
зовнішня політика України, яка орієнтована на 
ефективну та поступову інтеграцію до Євро-
пейського Союзу (далі – ЄС). З 1996 року ЄС 
прийняв ідеал ґендерного мейнстрімінгу, при-
чому створення культури рівних можливостей 
є однією з його головних цілей щодо побудови 
більш справедливого суспільства, реалізуючи 
це в усіх сферах політики, і передав цю концеп-
цію на політичний рівень держав-членів.

У зв’язку з ратифікацією Угоди про Асоціа-
цію 26 квітня 2014 року Україна не лише набула 
можливість стати повноправним членом ЄС, а 
й отримала рекомендації щодо проведення ре-
форм для виконання Копенгагенських критеріїв. 
Відповідно, результат гарантування ґендерної 
рівності в національній правовій системі має 
відповідати європейським стандартам.

В аспекті європейського ґендерного законо-
давства варто згадати про Стамбульську кон-
венцію. В рамках суспільно-політичної ситуації 
в країні та пріоритетним вступом до ЄС Украї-
ною було ратифіковано дану конвенцію на під-
ставі Закону України від 20.06.2022 № 2319-IX 
[4]. Конвенція має на меті захист жінок від на-
сильства, недопущення, кримінальне пересліду-
вання та ліквідацію насильства стосовно жінок 

і домашнього насильства, яке вчинене також і 
щодо чоловіків і дітей (хлопців і дівчат). Зазна-
чимо, що на сьогодні це найбільш всеосяжна 
міжнародна угода у цій сфері, що використо-
вується як основа для дій багатьох країн у Єв-
ропі та за її межами.

Враховуючи, що європейський досвід на-
разі є в певній мірі фундаментом для розвитку 
України, його аналіз дуже важливий на даному 
етапі. Так, сімейна політика Європи містить три 
напрями, два з яких безпосередньо пов’язані з 
гарантуванням рівних прав і можливостей жінок 
та чоловіків у сфері сімейних відносин: 1) бла-
гополуччя дітей, 2) ґендерна рівність, 3) поєд-
нання сімейного життя і зайнятості. Крім того, 
позитивно впливають на добробут дітей рівні 
можливості жінок і чоловіків, партнерські сто-
сунки в сім’ї та створення батьками умов для 
поєднання сімейного життя з працею [5, с. 2]. 
Найбільшого прогресу в досягненні цілей у цій 
правовій площині досягли Скандинавські краї-
ни. Для них характерні високорозвинена право-
ва система та демократичні інститути, а також 
нижчий порівняно з Україною рівень правового 
нігілізму.

Важливою гарантією ґендерної рівності є 
аналіз правових норм щодо того, наскільки чо-
ловік і дружина, як рівноправні суб’єкти сімей-
них відносин можуть самореалізуватись у сімей-
ному оточенні, оскільки сімейне право в цьому 
сенсі не є нейтральним, гарантує ґендерний 
баланс, усуває ґендерну дискримінацію, спри-
яє рівноправному розвитку, демократизму в 
сім’ї. Якщо «жіночий» підхід до сімейних відно-
син традиційно зосереджувався на захисті прав 
жінки, абсолютизуючи цей захист, то ґендерний 
підхід передбачає правовий аналіз сімейних 
відносин з точки зору рівноправності чоловіка 
і дружини в сім’ї. Лише ґендерно-справедливий 
підхід може створити належні умови для само-
ствердження рівності подружжя у сімейних від-
носинах.

Проаналізувавши СК України щодо ґендерно-
го аспекту, важливе значення з погляду свобо-
ди особистості та прав людини має ст.  7, яка 
встановлює, що жінки і чоловіки мають рівні 
права та обов’язки в сім’ї, шлюбі та сімейних 
відносинах [6]. Однак, результати досліджень 
підтверджують фактичну нерівність, оскільки 
вказують на те, що участь жінок у домашніх 
справах у середньому більш ніж удвічі переви-
щує участь їхніх партнерів-чоловіків. Крім того, 
чоловіки більше залучені до традиційно чолові-
чих домашніх справ (тобто ремонту будинку та 
ведення сім’ї), а жінки — до традиційно жіночих 
справ (тобто догляд за дітьми чи покупки). 

Важливими нормами, які забезпечують ґен-
дерну рівність є ст.  24 СК України, яка регла-
ментує основою шлюбу вільну згоду жінки та 
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чоловіка та забороняє примушування до шлю-
бу; ст. 35, якою передбачено вибір подружжям 
загального прізвища одного з них; ст. 51, яка 
вказує, що кожен член подружжя, має право на 
повагу до своєї індивідуальності, своїх звичок 
та уподобань; ст. 52 гарантує право кожному 
на розвиток, як фізичний, так і духовний, на 
освіту, відпочинок та інше; ст. 56 забезпечує 
кожному з подружжя право на особисту свободу 
та недоторканість; ст. 75, яка встановлює право 
на аліменти непрацездатного з подружжя, який 
потребує матеріальної допомоги, за умови, що 
другий з подружжя може надавати таку допо- 
могу [6]. 

Норми СК України визначають, що примушу-
вання до припинення шлюбних відносин, при-
мушування до їх збереження, в тому числі при-
мушування до статевого зв’язку за допомогою 
фізичного або психічного насильства, є пору-
шенням права дружини, чоловіка на свободу та 
особисту недоторканність і може мати наслідки, 
встановлені законом [6].

Враховуючи соціальний стан жінки в сучас-
ному суспільстві, неодноразово було висунуто 
тези, що певних проявів дискримінації зазнають 
і чоловіки. Відповідно до соціальних стерео-
типів, чоловіки іноді виявляються позбавленими 
можливостей повноцінного спілкування з дітьми 
після розлучення, роботодавці з упередженням 
ставляться до можливостей надання чоловікам 
відпустки по догляду за дітьми віком до 3 років 
або лікарняних по догляду за хворими дітьми 
[7, c. 215], незважаючи на те, що вітчизня-
ним законодавством прямо передбачена така 
можливість. Термінологічний зсув від іменника 
«батько» до дієслова «батько» підкреслює нову 
роль і відповідальність батьків перед дітьми та 
переконання, що діти потребують особливої 
турботи та уваги для їх правильного та успіш-
ного розвитку. Це відображає «детерміністський 
погляд на батьків і визначає очікування щодо 
того, як батьки повинні виховувати свою дити-
ну» [8, с. 9-10].

Показовим є досвід європейських країн, які 
заохочують рівну участь чоловіків і жінок у до-
машніх справах і батьківських обов’язках. Так, 
наприклад, Швеція ввела обов’язкову 90-денну 
декретну відпустку для батька. Загалом відпуст-
ка у зв’язку з вагітністю та пологами у Швеції 
триває 480 днів, причому мати і батько мають 
взяти по 90 днів відпустки, а решта 300 днів 
подружжя може самостійно розподілити. Якщо 
член сім’ї відмовляється від 90 днів декретної 
відпустки, загальна кількість днів зменшуєть-
ся. Українське законодавство встановлює рівне 
право батьків скористатися відпусткою по до-
гляду за дитиною, проте суспільство з уперед-
женням ставиться до чоловіків, які використо-
вують таку законодавчо надану можливість.

Дуже гострою є проблема захисту прав бать-
ків-чоловіків у шлюборозлучному процесі, коли 
йдеться про визначення місця проживання ди-
тини. В даний час близько 75% розлучень від-
буваються з ініціативи дружин. Аналіз судової 
практики надає можливість визначити орієн-
товні наслідки розлучення для кожного з под-
ружжя.  Для чоловіків: є ймовірність втрати ді-
тей (щодо фактичного проживання) та сплати 
аліментів, в одному з трьох випадків – втрата 
будинку; в 1 з 10 випадків – втрата контакту з 
дітьми. Для жінок: діти майже безсумнівно зали-
шаться з матір’ю, висока ймовірність отримати 
матеріальну вигоду (наприклад, аліменти). 

Співвідношення професійних і сімейних 
обов’язків є актуальним питанням для чоловіків 
та жінок, які повинні поєднувати догляд за члена-
ми сім’ї з необхідністю оплачуваної роботи. Коли 
подружжя визначають свої домовленості, щоб 
збалансувати такі різні обов’язки, в дію вступає 
багато елементів, включаючи наявність ресурсів 
та особисті уподобання, культурний контекст 
та простір для можливостей, які сприяють 
встановленню індивідуальних стратегій балансу 
між роботою та особистим життям, і, загалом, 
гендерні домовленості між партнерами.

Європейський інститут ґендерної рівності 
(EIGE) розробив Індекс ґендерної рівності, 
який допомагає зрозуміти поточний стан 
європейських ґендерних ролей та їх формування. 
Індекс EIGE враховує 32 показники, які відно-
сяться до вимірів «Знання», «Робота», «Гро-
ші», «Час», «Влада» та «Здоров’я». «Знання» 
обчислюється з урахуванням показників освіт-
нього рівня та участі, відсотка випускників 
з вищою освітою, частки людей, які беруть 
участь у формальній або неформальній освіті 
тощо. «Робота» включає показники економічної 
участі, сегрегації та якості праці.  «Гроші» 
стосуються фінансових ресурсів та економічної 
ситуації.  «Час» узагальнює кілька показників 
ґендерних розривів у використанні часу (на-
приклад, скільки часу чоловіки та жінки витра-
чають на догляд, а також на роботу по дому, 
соціальні та культурні ролі). «Влада» головним 
чином стосується участі жінок у відповідальних 
ролях у політичних, соціальних та економічних 
інститутах. «Здоров’я» стосується аспектів здо-
ров’я та очікуваної тривалості життя, здорової 
поведінки,  а також доступ до медичних і сто-
матологічних оглядів.  Результати проведеного 
дослідження свідчать про те, що в таких країнах, 
як Швеція, Нідерланди і Данія, чоловіки і жінки 
можуть однаково використовувати час, тоді 
як у Болгарії, Греції і Словаччині залишається 
величезний ґендерний розрив [9].  Таке різне 
використання часу може відображати поєднан-
ня участі на ринку праці та виконання сімейних 
обов’язків.
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Актуальною є також проблема насильства 
в сім’ї. Переважно в цьому контексті мова йде 
про необхідність захисту жінок і дітей. Однак 
захист чоловіків не менш важливий. Усі основ-
ні світові дослідження домашнього насильства 
демонструють складну реалізацію ґендерного 
балансу в сімейних правовідносинах. Так, до-
слідження, проведені MORI в рамках завдання 
Here and Now у Великій Британії, дали наступні 
результати:

– 18% чоловіків потерпають від домашнього 
насильства з боку дружини і 13% жінок, постра-
ждалих від чоловіків;

– кожна дев’ята жінка визнала використання 
фізичної агресії проти чоловіка або партнера;

– 14% чоловіків повідомили, що піддавалися 
легким ударам з боку жінок (у порівнянні з 9% 
жінок);

– лише 4% жінок пояснили, що їхня поведін-
ка (вербальна чи фізична) була спричинена ал-
коголем чи наркотиками;

– майже половина (47%) жінок пояснює свою 
поведінку (фізичну або усну агресію) тим, що 
«це був єдиний шлях, за допомогою якого я мог-
ла привернути його увагу» [9, ст. 210].

Дослідження Here and Now демонструє, що 
15 % населення Великобританії зізналися, що 
вони піддавалися фізичній агресії з боку дружи-
ни або чоловіка [9, ст. 210]. 

Окремо слід зазначити, що війна в Україні, 
як і в будь-якому суспільстві може спричинити 
миттєві та віддалені наслідки, що можуть впли-
вати разом з іншим також на ґендерну складо-
ву сімейних правовідносин. Війна насамперед 
призводить до фізичного знищення чоловічого 
населення, психологічного та фізичного трав-
мування чоловіків та жінок, збільшення наван-
таження на жінок у разі виїзду їх з дітьми за 
кордон, порушення сімейних стосунків, трива-
лої відсутності батька чи матері в зв’язку з вій-
ськовою службою на захист України та унемож-
ливлення їх контакту з дитиною тощо. Відда-
леними наслідками цього може бути: зламана 
психіка дітей, збільшення випадків девіантної 
поведінки, мінливість сімейних стосунків, по-
ширення кількості самотніх дітей та інші. По-
стійне перебування людини в умовах воєнно-
го стану на майбутнє вносить у підсвідомість 
насильство як можливу форму самовираження, 
яка так чи інакше проявлятиметься в умовах 
мирного життя. 

Висновки. Таким чином, ґендерна рівність 
є багатовимірною концепцією, яка охоплює всі 
сфери соціального життя. Досягнення більшої 
рівності між жінками та чоловіками вимагає змін 
на багатьох рівнях, включаючи зміни у ставлен-
ні та стосунках, зміни в інститутах та правових 
структурах, зміни в економічних інститутах та 
зміни в політичних рішеннях, застосування ґен-

дерного мейнстримінгу, який орієнтований на 
розширення можливостей усіх індивідів. Прове-
дений аналіз сучасних національних процесів 
надає змогу сформулювати такі висновки:

– в Україні існує розвинена система норма-
тивно-правових актів, що регулюють сімейні 
відносини, але майже всі ці документи рідко 
торкаються питань ґендерної рівності чи пар-
тнерських стосунків у сім’ї;

– українське законодавство вважається ґен-
дерно нейтральним, оскільки не містить відвер-
то дискримінаційних положень щодо жінок чи 
чоловіків, не встановлює істотних відмінностей 
у їх правових статусах. Проте значна частина 
законодавства не сприяє усуненню ґендерної 
нерівності та вирівнюванню правового станови-
ща жінок і чоловіків у сфері сімейних відносин;

– наразі ґендерна структура перебуває у 
стані потрясіння під впливом сучасних військо-
вих дій, тимчасової окупації українських тери-
торій, що несе нові виклики сімейним правовід-
носинам, спонукає до внутрішньої перебудови 
ґендерних стосунків та пошуку шляхів вирішен-
ня повсякденних проблем;

– недостатньо створити та використовувати 
лише правові механізми забезпечення ґендер-
ної рівності без подолання низького рівня ґен-
дерної культури, який існує серед населення в 
суспільстві;

– забезпечення ґендерної рівності в національ-
ній правовій системі має відповідати європейсь-
ким правовим стандартам, що зумовлено проце-
сом вступу України до Європейського Союзу.

Зважаючи на це, доцільно розробити в Україні 
концепцію розвитку сім’ї та ґендерної рівності, 
засновану на аналізі сучасних національних 
процесів і світового досвіду, яка б враховувала 
різні сімейні моделі і, отже, різні цінності щодо 
ґендерних ролей, зміни моралі, зростання ін-
дивідуалізму.
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